Prezydent Miasta O$wiecim
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze - aplikant w Strazy Miejskiej
Urzedu Miasta O$wiecim

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko aplikanta:

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Ukoniczone 21 lat.

3. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Wyksztalcenie co najmniej $rednie.

5. Nienaganna opinia.

6. Sprawno$¢ fizyczna i psychiczna.

7. Niekaralno$¢ sadowa za Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione
przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe.

8. Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

Wymagania dodatkowe:

1. Prawo jazdy kategorii ,,B”.

2. Znajomos¢ ustaw:

- ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, (Dz. U. 2018, poz. 928 j.t. z p. zm.,)

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, (Dz.U. 2018, poz. 1260

j.t. zp. zm.),
- ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym, (Dz.U. 2018 poz. 1990 j.t.

Z p. zm).

Zakres podstawowych obowigzkéw :

1. Ochrona w miejscach publicznych zycia i zdrowia obywateli oraz mienia przed
bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra.

2. Ochrona bezpieczenistwa i porzadku, w tym zapewnienie spokoju w miejscach publicznych
oraz w srodkach komunikacji publicznej i w ruchu drogowym.

3. Wykrywanie wykroczen i $ciganie ich sprawcow.

4. Wspoldziatanie z wlasciwymi organami, stuzbami i instytucjami  w  zakresie
informowania o:

a. przestepstwach,

b. osobach potrzebujacych natychmiastowej pomocy lekarskiej,

¢. nieprawidlowosciach i zagrozeniach dla zycia, zdrowia ludzkiego i mienia,

d. awariach w sieciach cieplowniczych, telekomunikacyjnych, wodnokanalizacyjnych,

energetycznych, gazowniczych,
e. stanie nawierzchni ulic, oznakowania i o§wietlenia ulic i innych miejsc publicznych.

5. Kontrole targowiska miejskiego.

6. Wspdldzialanie z wlaSciwymi  podmiotami w  zakresie ratowania zycia
1 zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiolowych
oraz innych miejscowych zagrozen.

7. Kontrola zabezpieczen i oznakowania prowadzonych prac inwestycyjno-remontowych.

8. Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia oraz
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem 0s6b postronnych albo zniszczeniem
sladéw i dowodéw, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenia w miare
mozliwosci $wiadkow zdarzenia.

9. Zabezpieczenia spokojnego przebiegu imprez sportowych wg harmonogramu imprez

1 potrzeb w tym zakresie.



10. Zabezpieczenie spokojnego przebiegu imprez i obchodow rocznic, $wigt narodowych itp.
organizowanych przez wladze miasta.

1'1. Kontrola prawidtowosci postoju pojazdéw na ulicach.

12. Kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach.

13. Kontrola przestrzegania przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

14. Kontrola przestrzegania aktow prawa lokalnego.

15. Wspdlpraca z instytucjami z terenu miasta odpowiedzialnymi za stan porzadku

i bezpieczenstwa publicznego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Miasta O§wiecim, miasto Oswigcim.

2. Praca wymaga wyjs¢ w teren.

3. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Zastrzega si¢
mozliwos¢ zatrudnienia wybranego w ramach naboru kandydata na czas okreslony, a po
potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b nie-
petnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawieraé :

1. List motywacyjny wlasnorecznie podpisany.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. (zal. nr 1)

3. Kserokopie dyploméw  potwierdzajacych wyksztalcenie  potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych  kursach, uzyskanych
uprawnieniach przydatnych na stanowisku, na ktéry jest ogloszony nabér,
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢é z oryginatem.

5. Wilasnor¢cznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p.
zm.). (zal. nr 2)

6. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.).
(zal. nr 2)

7. Klauzulg o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko urzednicze - aplikant w Strazy Miejskiej w Os$wigcimiu, zgodnie
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga si¢ wiasnorecznego
podpisu na klauvzuli. (zal. nr 3 )

8. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg dotyczacg przetwarzania danych
osobowych. (zal. nr 4).

9. Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢  w  przypadku
korzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach



samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm. potwierdzong przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginatem.
10. Kserokopig¢ ksigzeczki wojskowe; potwierdzong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem (strony z ktdérych wynika fakt posiadania uregulowanego stosunku do

stuzby wojskowej).

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Oswiecim z siedzibg
w Oswiecimiu przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci
swoich danych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Urzgdzie Miasta Os$wigcim, 32-600
O$wigeim ul. Zaborska 2 — parter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: .Dotyczy
naboru na stanowisko urz¢dnicze — aplikant w Strazy Miejskiej w Oswiecimiu”.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 20 maja 2019 r.

W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty liczy si¢ data wplywu
aplikacji do Urzedu. Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu Miasta po wyzej ustalonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miasta
Os$wigcim ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko. na ktore organizowany jest nabor
moga odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzgdu. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane
przez osoby aplikujgce zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata.




Zal. Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) i NaZWISKO..............ccovevevovmrimnonoocooeooo oo
dane do kontaktu...................
2 LD ORI e incs 5558503818855 2mmr e 543658555 S BAtteesesscc
3. OBYWRLBISIWO ....ccovvvvvevssussusssssesssssssmssssessssssessessesseseeseesmsessssmssosssssssssssssssssssssesseeeeee .
4 WYKSZEBICEIE ..o ceenneesses s oee oo

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawéd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytu}

naukowy)
6. Wyksztalcenie uzupehiajace

(kursy, studia podyplomowe)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 53 zgodne z dowodem osobistym lub

innym dowodem tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a ...........c.ccocooooioiiiiiooioeeee

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za skltadanie falszywych zeznan

oswiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze posiadam petna zdolnos¢ do

czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zal. Nr 3

Imie i nazwisko Miejscowosé, data

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko aplikanta strazy miejskiej
w Urzedzie Miasta O$wigcim, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed Jjej cofnigciem.



Zal. Nr 4

INFORMACIJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

I.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji Jest
Prezydent Miasta O$wiecim, z siedzibg w O$wiecimiu przy ul. Zaborskiej 2.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

iod@oswiecim.um.gov.pl, nr telefonu 33 842-93-07
Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1lit. a, art. 9 ust2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony os6b fizycznych
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych
zwane dalej RODO). Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

. Dane  zgromadzone = w procesach rekrutacyjnych  beda  przechowywane zgodnie

z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miasta Oswiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta Oswiecim
z dnia 14.03.2017 r.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, Zzadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepisow prawa. Wniesienie zadania usuniecia
danych jest réwnoznaczne z rezygnac Ja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Urzad Miasta O$wigcim.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszaloby przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, Jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta

Oswigcim.

9. Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji migdzynarodowe;.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Zapoznalam/em si¢ z powyzszymi INFOTIACIAIIT conomis s sxn immumns omssmmmmsons s s e

(czytelny podpis)



