Protokol Nr 9/19 z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, OR-b.IV.0012.
Sportu i Rekreacji z dnia 16 kwietnia 2019 r.

Protokol Nr 9/19
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji

odbytego w dniu 16 kwietnia 2019 r.

Obecni:
*  radni wedlug listy obecnosci stanowigcej zatgeznik nr 1 do protokotu,
* p. J. Chwierut — Prezydent Miasta,
* p. B. Chachula — Skarbnik Miasta,
* p. M. Plachta — Sekretarz Miasta,
* p. M. Niedziela — Starosta Oswiecimski,
* przedstawiciele lokalnych mediow,
* przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych,
* p. B. Godawa, p. M. Chrzan — Radni Miasta,
*  p- B. Baka - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oswiecimiu,
* p.A. Lorek — Dyrektor Dziennego Domu Pomocy w Oswiecimiu,

*  p- A. Gworek — Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Oswiecimiu,
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*  p. B. Rokowska — Dyrektor Zarzadu Szkol i Przedszkoli Miejskich w Ogwiecimiu,

* p. M. Tarnowski — Naczelnik Wydziatlu Promocji Miasta,

p. W. Gebis — Naczelnik Wydziatu Inwestycji Miejskich.

Porzadek posiedzenia:

1. Przyjgcie protokohu z posiedzenia Komisji.

2. Spotkanie z Prezydentem Miasta w sprawie omdéwienia kwestii dotyczacej podwyzek

wynagrodzen pracownikéw miejskich jednostek organizacyjnych, spolek mi
1 Urzedu Miasta.

Analiza projektow uchwal Rady Miasta O$wigcim.

ejskich

4. Analiza ,.Sprawozdania za rok 2018 z realizacji ,.Rocznego programu wspolpracy

samorzadu z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w  sferze pozytku

publicznego™.

5. Sprawy biezace i wolne wnioski.
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Przebieg posiedzenia:

Ad. 1

Komisja przez aklamacje przyjeta protokol Nr 8/19 z posiedzenia odbytego w dniu
2 kwietnia 2019 r.

Ad. 2

Przedstawiajac  kwestie dotyczaca podwyzek wynagrodzen pracownikow miejskich
jednostek organizacyjnych, spotek miejskich i Urzedu Miasta prezydent Miasta stwierdzil, iz
sprawa ta stala si¢ tematem publicznych gdyz Zwiazki Zawodowe wystapily do Urzedu
Miasta i czesci jednostek miejskich w trybie sporu zbiorowego.

Nawiazujac do zadan Zwigzkéw Zawodowych Prezydent Miasta stwierdzil, ze sprawe te
nalezy rozpatrywa¢ z punktu widzenia samorzadu. Prezydent jest reprezentantem
mieszkaficow, wybranym m.in. po to aby madrze gospodarowal mieniem publicznym
1 zarzadzal miastem. W tym okreslonym sporze tak naprawde strona nie jest Prezydent lecz
posrednio wszyscy mieszkancy miasta.

Zarzadzajac miastem nalezy pogodzié trzy sprawy:

- biezgce funkcjonowanie miasta (zaspokojenie szeroko rozumianych potrzeb mieszkancow),

- r0zwoj miasta poprzez réznego rodzaju inwestycje,

- pracownicy sfery samorzadowej — jest to wazny element calosci.

Opracowujac budzet miasta na dany rok zawsze staraja si¢ zachowaé wiasciwy balans miedzy
tymi trzema elementami.

Ponadto wazng kwestig jest aktualna sytuacja budzetu samorzadu. To co obserwuje si¢ obecnie
w ostatnim czasie w kraju (hossa) nie znajduje odzwierciedlenia w liczbach i faktach
w przypadku samorzadow i tak:

- reforma oswiaty zaskutkowala tym, ze wzrosty wydatki na oswiat¢ ze Srodkow wlasnych
o 7min zL. W tej chwili stosunek $rodkéw samorzadowych do srodkow budzetowych wynosi
50% : 50%. W okresie ostatnich trzech lat subwencja o$wiatowa utrzymuje si¢ na takim samym
poziomie mimo wzrostu wydatkow na ten cel.

- wzrost cen energii — do tej pory nie wiadomo czy samorzady otrzymaja rekompensaty z tego
tytulu czy tez nie. Obecny wzrost rachunkéw za energie ksztaltuje sie na poziomie 60%.

- wzrost kosztow inwestycji — jeszcze trzy lata temu po przeprowadzeniu przetargow pojawiaty
si¢ oszczednosci ktére mozna bylo przeznaczyé na inne zadania. W chwili,obecnej zachodzi

koniecznos¢ doplaty ok 30% wartosci zadania.
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- niepewne pozycje dochodowe w budzecie, wysokos¢ ktérych nie zalezy od samorzadu to:

* PIT — obserwuje si¢ nizsze wplywy od zakladanych przez Ministerstwo Finansoéw o ok.
2 min. z,

* CIT — w 2017 r. dochody z tego podatku dla miasta O$wiecim byly rekordowe
1 wyniosty 8 min zl. W 2018 r. to juz 4 mln z1. W 2019 r. zaplanowano 5 min zl. Po
wykonaniu [ kwartatu (wptyw 600 ty$ zl) mozna domniemywac ze uksztattuja sie one na
poziomie ok 2,5 mln zL, co spowoduje brak w budzecie miasta kwoty 2.5 min z1.

* podatek od nieruchomosci — do tej pory wplywy z tego tytutu byly dosyé dynamiczne.
Zalozono ze w 2019 r. z tego tytulu wptynie do budzetu miasta 38 min z. Niestety
kondycja finansowa wielu firm ulegla pogorszeniu, co bedzie mialo wplyw na dochody
budzetu miasta. Coraz wigcej firm zwraca si¢ z wnioskiem o rozlozenie na raty lub
odroczenie podatku. Dochody z tego tytulu mogg by¢ mniejsze o ok. 1 — 2 min zt.

* sprzedaz mienia — w 2018 r. uzyskano 3.5 min zl dochodu z tego tytulu. Na 2019 r.
zaplanowano 4.5 mln zI dochodéw jednak nie wiadomo czy uda si¢ je zrealizowaé
w pelnej wysokosel.

Reasumujac istnieje zagrozenie, ze po stronie dochodowej moze brakna¢ od 6min do 8 min zl.
Przy czym nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze zgodnie z przepisami prawa samorzad nie moze mieé
wigkszych wydatkéw biezacych niz dochodéw biezacych. Poza tym nalezy mie¢ na wzgledzie
rowniez propozycje rzadu dotyczace zmian w PIT (zwolnienie 0s6b do 26 roku zycia z podatku
dochodowego). Spowoduje to ze wszystkie samorzady w kraju stracg ok 6 — 8 mld =zl
W przypadku O$wigcimia kwota moze wyniesé ok 10% czyli z 40 mln zi planowanego dochodu
do budzetu miasta nie wplynie 4 min zt.

Nastepnie Prezydent Miasta odniosl si¢ do wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miasta.
Stwierdzil, iz nalezy mie¢ $wiadomos¢ ze specyfika pracy i wynagradzania pracownikow
samorzadowych ma zupelnie inny charakter niz w pozostalych firmach. Ponadto elementy
wynagrodzenia sg okreslone przepisami prawa. Zgodnie z tym pracownicy samorzadowi
otrzymujg wynagrodzenie skiadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za
wystuge lat. Ponadto w ciggu roku otrzymuja rowniez tzw. 13 pensje, dwie nagrody potroczne
oraz nagrody jubileuszowe ( co 5 lat poczawszy od 25 lat stazu pracy).

Odnoszgc sig¢ do wysokosci wynagrodzen nalezy przyjaé¢ pewien punkt odniesienia. Na pewno
inne wynagrodzenia s3 w duzych miastach. Przyjmujac za punkt wyjscia rok 2017 to
wynagrodzenie brutto ksztattowalo si¢ nastepujaco:

- Srednia krajowa wynosita 4.528 zi
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- srednia dla naszego regionu wynosilta 4.347 z1

- Srednia dla powiatu o$§wiecimskiego to 4.048 z1

- Srednia dla powiatu chrzanowskiego to 3.878 zt

- Srednia dla powiatu wadowickiego to 3.496 zl.

Jesli chodzi o Urzad Miasta O$wiecim to:

w 2017 r. $rednia wynosila: bez kierownictwa — 4.029 zI a z kierownictwem 4.346 zl.
Wysokosci te sa na poziomie $redniej powiatowej.

W 2018 1. - srednia bez kierownictwa to 4.343z1 a z kierownictwem 4.553 zl.

Przedzialy wynagrodzen pracownikow ksztaltowaly si¢ nastepujaco:

- do 2.500 zt - 5 pracownikow,

- do 3.000 zt - 16 pracownikow,

- do 3.500 zt — 19 pracownikow,

- do 4.500 zt — 27 pracownikow

- do 5.000 zt — 16 pracownikéw

- powyzej 5.000 zt — 35 pracownikdow.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze 50% pracownikéw zarabia powyzej 4.000 z1 brutto.

W roku 2019 zalozono Ze wzrost wynagrodzenia wyniesie 4%. W instytucjach w ktorych
wynagrodzenia sa najnizsze zastosowano wzrost kwotowy. Jednostka otrzymywala konkretng
pul¢ pienigdzy na podwyzki wynagrodzen i to dyrektor decydowal o ich podziale. Przyjeto
zalozenie Ze to bezposredni przelozony podejmuje decyzje o wysokosci wzrostu wynagrodzen
swoich pracownikow.

Reasumujac  powyzsze przyjeto, ze do pracownikéw w poszczegolnych jednostkach
samorzadowych nie mozna podchodzi¢ wybiérezo. Zasady podwyzek wynagrodzen w stosunku
do wszystkich instytucji muszg by¢ takie same.

W zwiazku z powyzszym przeliczono konsekwencje wnioskow Zwigzkéw Zawodowych. Dla
calej sfery budzetowej (710 pracownikéw samorzadowych, z wylgczeniem pracownikow Spétek
gdzie sg inne zasady wynagradzania) to kwota 14 mln zl rocznie, ktére byloby wynagrodzeniem
trwalym, niosgcym corocznie konsekwencje zwigzane z podwyzkami w kolejnych latach. Na
chwilg obecng nie ma mozliwosci podniesienia wynagrodzen o 1.000 zt mc/pracownika. Poza
tym istnieje duze prawdopodobienstwo ze mieszkancy miasta si¢ na to nie zgodza, bo jezeli
miaty by by¢ zwigkszone dochody to kosztem podwyzszenia podatkow i optat lokalnych.
Niemniej jednak bedg prowadzone rozmowy ze Zwigzkami Zawodowymi w tej sprawie.

Odnoszac si¢ do wypowiedzi Prezydenta Miasta Przewodniczgcy Migdzyzakladowej
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Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarnosé Pracownikow Samorzadowych stwierdzil, ze
odnosi wrazenie iz Prezydent Miasta probuje .napuszcza¢” mieszkancow na urzednikow.
Docenia to w jaki sposob miasto jest rzadzone i to ze sie rozwija. Jednak pracownikow nalezy
traktowa¢ jako osoby ktore maja prawo do roszczen. Zwiazki zawodowe nie wystepowaly
0 14 mln zI. Wedlug ich wyliczen na podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu Miasta
MOSIR-u i MOPS-u potrzeba ok. 4,6 min zt. Jak najbardziej zrozumialym jest to. ze Prezydent
wyraza troske o wszystkich pracownikéw i dlatego chea na ten temat rozmawiaé. Przypomnial,
ze pierwsze pismo kiore zostalo skierowane do Prezydenta bylo zgodne z ustawa o zwiazkach
zawodowych. Byla to prosba o rozmowe, majaca na celu osiagniecie przez pracownikow
godziwych zarobkow. Z posiadanych danych wynika ze w sasiednich gminach sa duzo lepsze
warunki placowe. Poniewaz nie bylo odzewu ze strony Prezydenta wystosowano kolejne pismo
W trybie ustawy o sporach zbiorowych. Miasto, zgodnie z przepisami zglosito ten fakt do
Panstwowej Inspekcji Pracy. Niestety nie poczyniono kolejnych krokow. Nastepnie powinny sig¢
odby¢ rokowania a do tej pory ich nie bylo. W zwigzku z tym zwrécono si¢ do poszczegdlnych
pracodawcow o przestanie wyliczen dotyczacych wynagrodzen pracownikéw. Do tej pory nie
otrzymano takich danych z Urzgdu Miasta. Dzisiaj co prawda otrzymali ustne informacje ale
mimo wszystko prosza o przekazanie ich pisemnie gdyz jest to material konieczny do
prowadzenia rozméw na tematy placowe. Maja $wiadomos$¢ ze to Prezydent Miasta opracowuje
projekt budzetu ale organem decyzyjnym w tym zakresie jest Rada Miasta. W zwiazku z tym
prosza o spotkanie robocze na ktorym wypracowane zostana jakies konkrety. Ponadto
stwierdzil, ze kwota ktora przedstawily Zwiazki Zawodowe zostala obliczona po konsultacjach
z pracownikami.

Przewodniczacy Migdzyzakladowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Synthos S.A.
i Spotek stwierdzil, ze w roku biezacym nastroje w jednostkach miejskich sq napiete 1 dlatego
poproszono Zwiazki Zawodowe aby w stanowczy sposob upomnialty si¢ o pracownikow.
Dyrektorzy poszczegélnych jednostek odsylali do Prezydenta Miasta jako do osoby decydujacej
o wysokosci srodkéw na wynagrodzenia. W zwiazku z tym 19 lutego wystgpiono do Rady
Miasta aby wywota¢ temat i doprowadzi¢ do spotkania z Prezydentem lub osobg przez niego
wyznaczona i podyskutowa¢ na ten temat. Poniewaz nie bylo odzewu ponownie zwrécono sie
z pismem do Przewodniczacego Rady i efektem tego jest obecnosé na dzisiejszym posiedzeniu.
Przede wszystkim chea przedstawi¢ fatalng sytuacje placowa w MOSIR. Podobnie jest w SDS.
Zwigzki Zawodowe widza problem niskich zarobkéw we wszystkich jednostkach miejskich

i dlatego chcg rozpocza¢ rozmowy na ten temat.
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Przewodniczacy Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Zmianowych
Synthos SA i Spofek stwierdzil, ze bardzo uwaznie wystuchal wypowiedzi Prezydenta Miasta.
Dopiero na trzecim miejscu Prezydent wymienil ludzi. Zwiazki Zawodowe sa strong spoteczna
i dla nich najwazniejszy jest czlowiek. Jezeli na podobnych stanowiskach réznica w placy jest
znaczna to rola Zwiazkow jest upomnie¢ si¢ o tych ktorzy nie maja odwagi ~upominac sie
0 swoje”. Zwiazkom chodzi gléwnie o to aby Rada Miasta pochylila si¢ nad tym problemem.
Nawiazujac do wypowiedzi przedmowcy Prezydent Miasta stwierdzil, ze dla niego najwazniejsi
sg mieszkancy. Odnoszac si¢ do kwestii wynagrodzen w MOSIR zauwazyl, ze przedstawiony
material zawiera tylko dane dotyczace wysokosci wynagrodzenia zasadniczego a przeciez s3
rowniez inne skladowe. Najbardziej wiarygodnym materialem bylyby PIT-y pracownikow.
Przewodniczacy Migdzyzakltadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Synthos S.A.
1 Spotek zauwazyl, ze dane ktorymi postuguia sie Zwiazki Zawodowe zostaly przekazane przez
Dyrektora MOSIR. W jednostce tej jest wiekszos¢ pracownikow ktorzy wykonuja proste prace
fizyczne. W zwigzku z tym wynagrodzenia sg niskie i problem ten nalezy rozwigzaé.

Radny W. Lozinski podzigckowal Przewodniczacemu Miedzyzakladowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Zmianowych Synthos SA i Spélek za stwierdzenie, ze
najwazniejszy powinien by¢ czlowiek. Przypomnial, ze trzy miesigce temu na sesji Rady Miasta
poruszyl kwesti¢ dotyczaca faktu ze sa tacy pracownicy, ktorzy nie 0siagaja minimalnych
wynagrodzen i wowczas Prezydent Miasta odpowiedzial, ze takich pracownikow nie ma, a teraz
okazuje si¢ ze sa.

Odnoszac si¢ do wypowiedzi radnego W. Lozinskiego Prezydent Miasta wyjasnil, ze
obowigzujace aktualnie przepisy mowig, ze najnizsze wynagrodzenie wynosi 2.250 zt brutto. Na
dzief dzisiejszy w jednostkach miejskich nie ma takiej osoby, ktéra pracujac na caly etat
zarabialaby mniej.

Przewodniczacy Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Synthos SA
1 Spolek zauwazyl, ze jezeli w 2018 r. pracownik zarabial 1.740 7} brutto to nawet dodajac do
tego 20% dodatek za wysluge lat nie osiagnie si¢ minimalnego wynagrodzenia. Witedy aby je
osiggnac¢ dodaje si¢ nagrody lub premie, a tak nie powinno byé. Dzisiaj mamy taka sytuacje, ze
nowo zatrudniony pracownik ma wyzsza pensje niz ten z doswiadczeniem zawodowym.
Prezydent Miasta stwierdzil, ze podniesienie przez Rzad RP kwoty najnizszego wynagrodzenia
minimalnego brutto spowodowato, ze samorzad musi wygospodarowaé dodatkowe $rodki.
Jezeli Rzad uwazalby ze wynagrodzenie minimalne to ma by¢ wynagrodzenie zasadnicze, bez

roznych dodatkow to tak zapisalby to w odpowiednim dokumencie. W tej chwili zapis mowi
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ogolnie o wynagrodzeniu i dlatego do wynagrodzenia zasadniczego dodaje sie inne skladowe
ktore w efekcie koncowym daja wynagrodzenie minimalne.

Kwestie wysokosci i sposobu naliczania wynagrodzen byly niejednokrotnie dyskutowane.
Ponadto nalezy zauwazy¢, ze kwestia stazu pracy w niektérych przypadkach jest sprawa
drugorzedna. Sa pewne aspekty ktore trzeba rozwazaé w roznych konfiguracjach.

Radny J. Adamaszek stwierdzil. ze po wysluchaniu wypowiedzi Prezydenta Miasta odnidsl
wrazenie, ze Prezydent uwaza iz pieniedzy dla pracownikéw nie ma i nie bedzie. Poza tym
nalezaloby zweryfikowa¢ dane przedstawione przez MOSIR. Potwierdza, ze z rozméw
z pracownikami MOSIR wynika iz rzeczywiscie ich zarobki sa niskie. Niewatpliwie jest to
problem nad ktérym powinni sie pochyli¢ radni. Najwyzszy czas rozpoczgé prace na ten temat.
Radny W. Lozinski nie do konca zgodzit sie ze stwierdzeniem ze Oswigcim $wietnie si¢ rozwija.
Zdaniem radnego w miescie sg inwestycje ktore nie do konca sg trafione (np. Most Duchow). Sa
pieniadze, ktore nie koniecznie sa dobrze wydane, a moglyby by¢ przeznaczone na wzrost plac.
Radny stwierdzil, ze Prezydent Miasta wielokrotnie moéwil o uczciwosci i rzetelnodci
w stosunku do pracownikow a jest to nieprawda. Nie moze by¢ tak, ze do wynagrodzenia
zasadniczego dodaje si¢ rozne skladniki aby osiagna¢ wynagrodzenie minimalne.
Przewodniczacy Migdzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw
Samorzadowych w Oswiecimiu podziekowal za wszystkie glosy w dyskusji i zwrécit sie do
Prezydenta Miasta o ustalenie terminu spotkania w sprawie wzrostu wynagrodzen. Poprosil
rowniez o dostarczenie danych, o ktore zwracano sie we wezesniejszych pismach aby Zwigzki
mogly si¢ merytorycznie przygotowaé do spotkania.

Odpowiadajac na pytanie radnej B. Godawy Dyrektor MOSiR wyjasnita zasady wynagradzania
pracownikow ktorzy swiadcza prace w soboty i niedziele.

Na zakonczenie Przewodniczaca Komisji zwrdcila si¢ do Prezydenta Miasta oraz

przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych o wspélne ustalenie terminu spotkania roboczego.

Ad. 3

L.

Komisja przeanalizowala projekt uchwaly w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Sportowymi nr 8 im. Marii Sklodowskiej - Curie w Oswigcimiu w Szkole
Podstawowa Sportowa z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego nr 8 im. Marii Sklodowskiej -
Curie w Oswiecimiu.

W dniu 30.01.2019 r. Rada Miasta Os$wiecim podjela uchwale nr 1V/83/19 w sprawie
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zamiaru przeksztalcenia Szkoly Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 8 im. Marii
Sklodowskiej - Curie w Oswiecimiu w Szkole Podstawowa Sportowa z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego nr 8 im. Marii Sklodowskiej - Curie w Oswigcimiu.

Uchwala ta zostala pozytywnie zaopiniowana przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty
postanowieniem z dnia 28.02.2019 r.

O zamiarze przeksztalcenia powiadomiono rodzicow uczniow uczeszczajacych do szkoly.
Spelnione wigc zostaly ustawowe przeslanki niezbedne do podjecia uchwaly w sprawie
przeksztalcenia szkoly.

Samo przeksztalcenia wigzaé sie bedzie z likwidacja obwodu placowki gdyz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami szkola sportowa nie posiada obwodu.

Dotychczasowy obwod szkoly zostanie podzielony pomiedzy Szkoly Podstawowe nr 2. 4
ill.

Komisja w glosowaniu za — 9, przeciw — 0, wstrzym. - 0 pozytywnie zaopiniowala projekt
uchwaly w sprawie przeksztalcenia Szkoty Podstawowej z Oddzialami Sportowymi nr 8 im.
Marii Sklodowskiej - Curie w O$wiecimiu w Szkole Podstawowa Sportowa z Oddzialami
Mistrzostwa Sportowego nr 8 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Oswigcimiu.

2,

Komisja przeanalizowala projekt uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Budzetowej Miasta
Oswigcim na rok 2019 — Nr 1V/51/19 Rady Miasta Oswigcim z dnia 30 stycznia 2019 r.
w zakresie swojej wlasciwosci.

Proponowane w zalgcznikach zmiany polegaja na:

zalaeznik nr 1 - zwiekszeniu o kwote 395 zt planu dochodow i wydatkow w placowkach
oswiatowych w dz. 801 ,.O$wiata i wychowanie”, w tym:

- w Szkole Podstawowej nr 1 rozdz. 80101 ..Szkoly podstawowe” zwigksza si¢ o kwote 90 zi
wplywy ze sprzedazy skladnikow majatkowych, pozyskane ze sprzedazy makulatury oraz
podreeznikow wycofanych ze zbioréw bibliotecznych. Srodki powyzsze przeznacza sie na
zakup srodkow dydaktycznych - zadanie bezposrednie ZB1 ..nauczanie i wychowanie”,

- w Migjskim Przedszkolu nr 14 rozdz. 80104 .Przedszkola” zwigksza si¢ o kwote 305 zl
wplywy ze sprzedazy skladnikéw majatkowych, pozyskane ze sprzedazy zlomu (demontaz
barierek tarasowych podczas termomodernizacji budynku). Srodki powyzsze przeznacza sie na
doposazenie placowki (zakup srodkow czystosci) - zadanie posrednie ZP2 ,,utrzymanie budynku
wraz z obstugg™.

Komisja w glosowaniu za — 9, przeciw — 0, wstrzym. - 0 pozytywnie zaopiniowala zalgcznik
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Zalgcznik nr 2 - zmiany polegajg na zmniejszeniu o kwote 801.913,74 zlI planu dochodow
1 wydatkéw budzetu w dz. 921 _Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego™ rozdz. 92195
.Pozostata dzialalnosé™.

Zmnigjsza si¢ dochody z tytulu dotacji celowych w ramach programéw finansowanych
z udzialem $rodkow europejskich oraz srodkdw. o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b
ustawy, lub platnosci w ramach budzetu $rodkéw europejskich, realizowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz wydatki zaplanowane na zadanie inw. pn. ..Przebudowa tuneli
pod wzgorzem zamkowym w zakresie dostosowania do potrzeb udostepniania zwiedzajacym
wraz z zabezpieczeniem wzgorza zamkowego i muru oporowego w Oswiecimiu™,

Zadanie powyzsze realizowane jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020. Realizacja zadania rozpoczela sie w 2017 roku
I trwa nadal. Kolejno oglaszane sg postepowania przetargowe dotyczace planowanych do
wykonania w ramach projektu poszczegélnych zadan i prowadzone sa roboty, dla ktérych
Zawarto umowy.

W trakcie trwajacych obecnie prac w zakresie przebudowy tuneli pod wzgérzem zamkowym,
realizowanych na podstawie zawartej umowy, po wejsciu w teren oraz dokonaniu czgsciowych
odkrywek okazalo sig, ze opisane w dokumentacji planowane wyjscie ewakuacyjne nr ,3”
z tuneli pod wzgorzem zamkowym (od strony ul. Zamkowej) w formie przyjetej w projekcie nie
jest mozliwe do wykonania. Autor opracowania wykonal projekt zamienny w zakresie
rozwigzan technicznych wykonania tego wyjscia, ktéry dostarczyt w dniu 5 kwietnia br. Zostal
ponadto zobowigzany do przeprowadzenia odpowiedniej procedury uzgodnieniowej
z Malopolskim Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow w Krakowie oraz uzyskania zmiany
pozwolenia na budowg dla tej czesci projektu. Z uwagi na znaczny czas niezbedny na
zatwierdzenie dokumentacji oraz wykonanie samego wyjscia ewakuacyjnego nr ..3”, konieczne
Jest przesunigcie terminu ogloszenia przetargu na wykonanie aranzacji w tunelach, dla ktérego
potrzebny jest okres wykonania ok. 6-8 m-cy. Z uwagi na powyzsze Miasto w dniu 27 marca
2019 r. wystapilo do IZ RPO WM z wnioskiem o wydtuzenie terminu realizacji projektu do dnia
30.04.2020 r. Stosowng zgode uzyskano w pismie, ktére wplyneto do tut. Urzedu w dniu
11 kwietnia br.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest dokonanie zmiany planowanych do uzyskania
dochodéw pochodzacych z UE na w/w zadanie w 2019 roku i zmniejszenie ich do kwoty

557.258,06 z1. Plan finansowy zadania ostatecznie wynosi¢ bedzie w 2019 roku 1.099.397,12 zt
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(w tym: § 6057 - 557.258.,06 zt; § 6059 - 542.139,06 z}).

Komisja w glosowaniu za — 6, przeciw — 0, wstrzym. - 0 pozytywnie zaopiniowala zalacznik
nr 2.

Zalacznik nr 5 — zmiany polegaja na przeniesieniu kwoty 24.100 zt z dz. 900 ..Gospodarka
komunalna i ochrona s$rodowiska™ rozdz. 90095 ..Pozostata dzialalno$¢™ do dz. 750
~Administracja publiczna™ rozdz. 75075 . ,Promocja Jednostek samorzadu terytorialnego™,
z przeznaczeniem na wynagrodzenia bezosobowe, zakup materialow i wyposazenia oraz
uslug pozostalych - zadanie bezposrednie 107/PM ~promocja Miasta O$wiecim oraz
przynaleznos$¢ miasta do organizacji i stowarzyszen™.

Srodki na powyzsze przenosi si¢ z wydatkéw zaplanowanych na wynagrodzenia
bezosobowe i zakup uslug pozostalych - zadanie bezposrednie 103/GM ,.utrzymanie
czystosci i porzadku w miescie™.

W dniu 24 maja 2019 r. na Placu Pokoju w Oswigcimiu odbedzie si¢ impreza kulturalna pn.
.Ekomajowka”. W planie finansowym Wydzialu Gospodarki Miejskiej zaplanowane zostaly
srodki na zorganizowanie EKO-MAJOWKI. W porozumieniu w Wydzialem Promoc;ji
Miasta uzgodniono podzial zadan wraz ze srodkami finansowymi:

- Wydzial Gospodarki Miejskiej odpowiedzialny za prowadzenie akcji . kwiaty za
elektrograty™,

- Wydzial Promocji Miasta odpowiedzialny za organizacje imprezy.

W trakcie dyskusji radny J. Adamszek zasugerowal aby w trakcie Ekomajowki sprzedawcy
uzywali ekologicznych opakowan na swoje towary.

Komisja w glosowaniu za — 6, przeciw — 0, wstrzym. - 0 pozytywnie zaopiniowala zalgcznik
nrS.

Zalycznik nr 7 - zmiany polegaja na przeniesieniu kwoty 1.439 zt w Szkole Podstawowej nr 4
zdz. 801 ,Oswiata i wychowanie™ rozdz. 80101 ,,Szkoly podstawowe™ do dz. 854 . Edukacyjna
opieka wychowawcza™ rozdz. 85401 ..Swietlice szkolne™, z przeznaczeniem na:

- zabezpieczenie srodkow na Fundusz Pracy,

- uzupelnienie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w zwigzku ze zwigkszeniem
kwoty bazowej.

Srodki na powyzsze przenosi si¢ z oszczednosci w wydatkach zaplanowanych na skladki na
ubezpieczenia spoleczne oraz zakup ustug pozostalych.

Zmiany dotycza zadania bezposredniego ZB1 ..nauczanie i wychowanie” i ZB2 ..prowadzenie
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swietlicy™ oraz posredniego ZP2 ..utrzymanie budynku wraz z obstuga™.

Komisja w glosowaniu za — 9, przeciw — 0, wstrzym. - 0 pozytywnie zaopiniowala zalgcznik
nr7.

Zalacznik nr 8 - zmiany polegajg na przeniesieniu kwoty 1.780 zt w Szkole Podstawowej nr 2 z
dz. 854 ,Edukacyjna opieka wychowawcza™ rozdz. 85401 _Swietlice szkolne” do dz. 801
..Oswiata i wychowanie” rozdz. 80101 ..Szkoly podstawowe”, z przeznaczeniem na:

- uzupelnienie Srodkéw na wymiang lamp oswietleniowych na sali gimnastycznej zgodnie
z protokolem z kontroli natezenia $wiatla,

- uzupelnienie Srodkéw na oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w zwiazku
z podwyzkg oplat.

Srodki na powyzsze przenosi si¢ z oszczednosci w wydatkach zaplanowanych na wyplate
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Zmiany dotycza zadania bezposredniego ZB2 . prowadzenie swietlicy” oraz posredniego ZP2
»utrzymanie budynku wraz z obsluga™.

Komisja w glosowaniu za — 9, przeciw — 0, wstrzym. - 0 pozytywnie zaopiniowata zalacznik
nr 8.

3.

Komisja przeanalizowata projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwatly Nr IV/50/19 Rady Miasta
Oswigeim w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Oswigcim na lata 2019-2029 w
zakresie swojej wlasciwosci.

Zmiany uchwaly dokonuje si¢ m.in. poprzez:

.» 3. zwigkszenie w Wykazie przedsiewzie¢ do WPF limitu zobowiazan i facznych nakladow
finansowych o kwote 297.000 zI oraz limitu wydatkéw na 2020 rok o kwote 96.500 zt, na 2021
rok o kwote 99.000 zt i na 2022 rok o kwote 101.500 zt dla przedsigwzigcia pn. ,.Zapewnienie
funkcjonowania placowek oswiatowych — dostawa energii elektrycznej”,

Komisja w glosowaniu za — 8, przeciw — 0, wstrzym. - 1 pozytywnie zaopiniowala pozycje nr 3.
Na wniosek radnej S. Zak — Biesik Komisja przeprowadzita reasumpcje glosowania:

Komisja w glosowaniu za — 9, przeciw — 0, wstrzym. - 0 pozytywnie zaopiniowala pozycje nr 3.

4. zwigkszenie w Wykazie przedsigwzig¢ do WPF limitu zobowiazan i lacznych nakladow
finansowych o kwote 349.313,09 z oraz zmniejszenie limitu wydatkow na 2019 rok o kwote
801.913.74 zt i zwiekszenie limitu wydatkéw na 2020 rok o kwote 1.151.226.83 =z dla

przedsigwzigceia pn. ,,Przebudowa tuneli pod wzgérzem zamkowym w zakresie dostosowania do
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potrzeb udostgpniania zwiedzajagcym wraz z zabezpieczeniem wzgorza zamkowego i muru
oporowego w Oswiecimiu” oraz wydluzenie okresu realizacji przedsiewzigcia do 2020 roku,
Komisja w glosowaniu za — 11, przeciw — 0. wstrzym. - 1 pozytywnie zaopiniowala projekt
uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Nr IV/50/19 Rady Miasta Oswigcim w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Oswigcim na lata 2019-2029.”

Komisja w glosowaniu za — 5, przeciw — 0, wstrzym. - 0 pozytywnie zaopiniowala pozycje
nr 4.

4.

Komisja przeanalizowata projekt uchwaly w sprawie organizacji na terenie miasta O$wiecim
obchodow swiat narodowych oraz innych rocznic i Swiat.

W zwiazku z likwidacjg tablicy pamiatkowej poswieconej Witoldowi Pileckiemu, ktdra
umieszczona byla na Osiedlu rtm. Witolda Pileckiego oraz zmiang Obeliska Niepodleglosci
na Pomnik Niepodlegtosci, a takze doswiadczen z organizacji obchoddéw $wiat i rocznic
zaistniala potrzeba zmiany uchwaly podjetej w 2014 roku.

W trakcie dyskus;ji:

radny J. Adamaszek zauwazyl ze podczas obchodéw rocznicy katastrofy smolenskiej
odgrywano hymn panistwowy natomiast w scenariuszu obchodéw nie ma o tym mowy.
Naczelnik Wydzialu Promocji Miasta poinformowal, ze jest to blad poisarski i zostanie
skorygowany w formie autopoprawki.

Radny W. Lozinski zawnioskowal o wprowadzenie do wykazu innych rocznic i $wiat -
Narodowego Dnia Pamigci Polakow ratujacych Zydow pod okupacja niemiecka.

Komisja w glosowaniu za — 8. przeciw — 0, wstrzym. - 1 przyjefa wniosek radnego.

Po dyskusji Komisja w glosowaniu za — 9. przeciw — 0, wstrzym. - 0 pozytywnie
zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie organizacji na terenie miasta Oswigcim obchodow

swiat narodowych oraz innych rocznic i $wiat wraz z przyjetym wnioskiem.

Ad. 4

Komisja przeanalizowata ..Sprawozdania za rok 2018 z realizacji ..Rocznego programu
wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi w sferze pozytku
publicznego™. oraz wysluchala dodatkowych wyjasnien Naczelnika Wydzialu Promocji Miasta
W sprawie.

Komisja przyjeta Sprawozdanie do wiadomosci.
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Sprawozdanie stanowi zalacznik nr 2 do protokotu.

Ad. 5

Dyrektor Zarzadu Szkol i Przedszkoli Miejskich w Oswigeimiu przekazata, na prosbe
radnego J. Adamaszka, informacje dotyczaca strajku nauczycieli.

Wszystkie miejskie placowki oswiatowe przystapily do strajku. W szkolach sytuacja jest
opanowana. Przychodzace dzieci maja zapewniona opiekg. Natomiast jesli chodzi
o przedszKola miejskie to w 4 placoéwkach dzieémi opiekuja si¢ tylko dyrektorzy. Niemniej
jednak sytuacja jest monitorowana i na biezaco podejmowane sa odpowiednie dziatania
majace na celu zapewnienie opieki nad dzieémi ktore przyprowadzane sg do przedszkoli.

Na chwilg obecna rodzice ze zrozumieniem podchodza do sprawy.

Na tym protokot zakonczono.

Posiedzenie Komisji trwato od godz. 15 — 187,

Protokolowala:

B. Ploszczyca




