Prezydent Miasta O$wiecim zaprasza do skladania ofert na wykonanie od dnia 6 maja 2019 r.

do dnia 31 pazdziernika 2019 r. nastgpujgcego zakresu ustug:

1) kontroli uiszczania optat w strefie platnego parkowania i umieszczanie za wycieraczkg samochodu
wezwan do uiszczenia oplaty dodatkowej — na podstawie stosownego upowaznienia,

2) dokumentowanie fotograficzne pojazdéw w strefie platnego parkowania, ktore nie posiadaja
w widocznym miejscu biletu oplaty parkingowej,

3) codzienne rozliczanie z natozonych wezwan do uiszezania oplaty dodatkowe;j.

4) wspolpracy ze stanowiskiem ds. obstugi administracyjnej strefy ptatnego parkowania,

Ilos¢ godzin przepracowanych miesiecznie wyznacza si¢ w nastepujacy sposob:
od poniedziatku do pigtku, oprécz $wiat, w godzinach: od 13.00 do 18.00.

Przewidywana kwota za kazda godzine $wiadczenia ustugi : 15 ztotych brutto.

Wymagania:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym
na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze
zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim
lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone
generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

4. Znajomos¢ jezyka polskiego.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Wysoka kultura osobista.

Oferta kandydata powinna zawieraé:

1. Podanie wlasnorgcznie podpisane,

2. Kwestionariusz osobowy, wlasnorecznie podpisany - zatgcznik nr 1.

3.Wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe ( zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.) - zalgcznik nr 2.

4. Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych ( zgodnie z art.6 ust.1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.) - zalgcznik nr 2.

5. Klauzulg o tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Wymaga sie
wlasnorecznego podpisu na klauzuli — zalacznik nr 3.



6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczacg przetwarzania danych osobowych —
zalacznik nr 4.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Oswigcim z siedzibg w Oswiecimiu
przy ul. Zaborskiej 2. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych.

Oferty nalezy sktadaé¢ w Urzgdzie Miasta Oswiecim, 320600 Oswiecim ul. Zaborska 2 — parter,
pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem »Dotyczy naboru na kontrolera strefy platnego

parkowania”.
Dokumenty przyjmowane beda do dnia 25 kwietnia 2019 1.

W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty liczy sig data wptywu oferty do Urzedu.
Oferty, ktére wplyna do Urzedu Miasta po wyzej ustalonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta O$wiecim

ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktore organizowany jest konkurs ofert moga
odebra¢ swoje dokumenty w Wydziale Gospodarki Miejskiej pok. nr 24, Dokumenty aplikacyjne
nieodebrane przez osoby aplikujace zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakoficzeniu

konkursu.

Prezydent Miasta Os$wiecim moze odstapi¢ od zlecenie ustugi w sytuacji zmiany okolicznosci
zaistniatych po ogtoszeniu naboru.




Zalgeznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
1. Imig (imiona) i NazZWisKo .........ovvvvreooeeoeeoo
dane do kontaktu..............cc................

2. Imiona rodzicéw

.................................................................................................................................
...................................................................................................................................

6. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 s3 zgodne z dowodem osobistym lub
innym dowodem tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie¢ o $wiadczenie
ustugi)



Zalgcznik Ny 2

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a ................cccooeeseeeieiioooreeeeeseeeeo

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

o$wiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze posiadam petng zdolnosé do

czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.

.......................................................................................................

(migjscowosé, data) (podpis)



Zalgcznik Nr 3

Miejscowosé, data

Imie i nazwisko

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na  Stanowisko ...
w Urzgdzie Miasta O$wigcim, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27  kwietnia 2016 r w sprawie  ochrony  0s6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).
Wiem, ze posiadam prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



Zalgeznik Nr 4

INFORMACJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu  rekrutacji jest
Prezydent Miasta Oswigcim, z siedziba w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2.

- Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

iod@oswiecim.um.gov.pl, nr telefonu 33 842-93-07

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko urzgdnicze na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1lit. a, art. 9 ust.2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
zwane dalej RODO). Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem  przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

- Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym podmiotom wylacznie na podstawie

obowiazujacych przepiséw prawa.

Dane zgromadzone w procesach  rekrutacyjnych beda  przechowywane zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Oswigcim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta Oswiecim
z dnia 14.03.2017 r.

Osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo dostepu do swoich danych, zadania ich
Sprostowania, —usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepisow prawa. Whiesienie zadania usuniecia
danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Urzad Miasta O$wigcim.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy 0golnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak Jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta
Oswiecim.

9. Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji mig¢dzynarodowe;.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Zapoznatam/em sie z POWYZSZymi infOrmaciami ................coevvueivoeeee

(czytelny podpis)



