Oswiecim, dnia 25 lutego 2019 r.

Znak sprawy:
OR-0.0003.4.2019.1V

Pan
Jakub Przewoznik
Radny Miasta O$wiecim

W odpowiedzi na interpelacje znak: OR-b.0003.3.2019 =zlozong w okresie
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Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje OR-b.003.3.2019

Po analizie Pana interpelacji nalezy uznac, ze informacja publiczna o przekazanie ktérej Pan wnosi, jest
informacja publiczng przetworzona. Istotg informacji publicznej przetworzonej — w odréznieniu od
informacji publicznej prostej — jest fakt sktadania si¢ na taka informacje pewnej sumy informacji
publicznej prostej, ktérej przygotowanie poprzedzone jest przeprowadzeniem odpowiednich analiz,
zestawieri, wyciggéw, anonimizowania danych chronionych prawem. Z uwagi na powyisze
ustawodawca uzaleznia udzielenie informacji przetworzonej od wykazania przez wnioskodawce, iz
uzyskanie informacji, o ktdrej mowa we wniosku jest szczegdlnie istotne dla interesu publicznego (art.
3 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity

Dz. U.z 2014 r. poz. 782)).
Miejski Zaktad Komunikacji sp. z 0.0. mimo braku wykazania szczegolnie istotnego interesu publicznego

udzieli Panu informacji zgodnie z wnioskiem.
Ponizej odpowiedzi na pytania.
1. lle wynosi obecnie miesieczne wynagrodzenie brutto cztonkéw zarzadu oraz rady nadzorczej?

Obecne wynagrodzenie brutto cztonkéw zarzadu wynosi 11375 zt brutto, wynagrodzenia rady
nadzorczej tacznie wynoszg 2 748,92 zt brutto za odbyte posiedzenia.

2. lle cztonkowie zarzagdu w latach 2015-2018 odbyli szkoleri i jakich tematéw one dotyczyty?
W 2015 r. zarzad nie uczestniczyt w zadnym szkoleniu.

W 2016 r. zarzgd uczestniczyt w 6 szkoleniach branzowych z zakresu transportu publicznego osdb:

e Finansowanie publicznego transportu zbiorowego oraz zaméwienia "in-house” po
01.01.2017 r,,

e Wyliczanie i weryfikacja wysokosci rekompensaty w publicznym transporcie 0séb,

¢ S-dniowe szkolenie z zakresu transportu publicznego oséb — uzyskanie certyfikatow
kompetencji zawodowych w drogowym transporcie oséb, o ktérym mowa w art.21
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego (2 oschy),

e nowelizacja ustawy Prawo zamowien publicznych 2016,

¢ nowelizacja ustawy o transporcie drogowym.

W 2017 r. zarzad uczestniczyt w 8 szkoleniach branzowych z zakresu transportu publicznego osob:
o finansowanie zakupu autobuséw elektrycznych w kontekécie programu E-Bus,
» oplacainos¢ zakupu autobusow elektrycznychii hybrydowych z dofinansowaniem unijnym i bez
dofinansowania,



elektromobilnoé¢ - do$wiadczenia z eksploatacji taboru i infrastruktury tadowania,
problematyka rekrutacji - adaptacja zawodowa i utrzymanie pracownikéw
w przedsiebiorstwach komunikacji miejskiej,

ceny transferowe i rozliczenia finansowe z podmiotami powigzanymi organizator-operator
transportu publicznego,

procedury zakupu taboru zgodnie z nowg ustawg Pzp,

szkolenia w zakresie rozliczania pomocy publicznej w ramach $srodkéw unijnych.

W 2018 r. zarzad uczestniczyt w 10 szkoleniach branzowych z zakresu:

e napedy niskoemisyjne - cele stawiane przed transportem publicznym w obecnej polityce
panstwa,

o praktyczne skutki wprowadzenia ustawy o elektromobilnosci dla transportu publicznego oraz
wsparcie finansowe dla realizacji zatozonych celdow,

e najnowsze trendy w transporcie publicznym- polityka niskoemisyjnosci, polityka
zrownowazonej mobilnosci, zmiany ustawy PTZ , czas pracy kierowcow, finansowanie
transportu publicznego w perspektywie budzetowej 2014-2020,

e zasady organizacji komunikacji podmiejskiej w duzych i mniejszych osrodkach, systemy
elektroniczne wsparcia przewozdw podmiejskich,

e rekompensata — wydatki biezace a naktady inwestycyjne,

e Ustawa prawo zamowien publicznych — moiliwoéci ograniczenia, elektroniczny system
zamoéwien, efektywno$¢ dostaw i ustug — oczekiwane zmiany,

e systemy taryfowo-biletowe,

e mozliwoéci finansowania rozwoju elektromobilnosci w transporcie miejskim — przyblizenie
warunkow konkursu organizowanego przez CUPT .

e polityka bezpieczerstwa ruchu drogowego i iej wplyw na zmniejszenie liczby smiertelnych
wypadkow,

e zmiany w ustawie o publicznym transporcie zbicrawym,

e obowiazki organizatoréw wynikajace z przepisdw ustawy elektromobilnosci i paliwach
alternatywnych — analiza kosztéw i korzyécl,

e strategiczne zagadnienia prawne sektora komunikacji miejskiej.

3. Jak ksztattujg sie wydatki zwizzans 2 deiege gami keajowyimii zagranicznymi cztonkéw zarzgdu
oraz rady nadzorczej spdtki? Jalie mofy ol bossty w latach 2015-20187 Prosze o tabelaryczne
zestawienie — data wyjazao o sreie ool Srodek lokomoc)i, catkowity koszt delegaci

‘arzad nie odbywat delegacii 7aprar o v Dane dutvoze delegaci krajowych wozataeznikin do

ninigjszej odpowiedzi

4. Jak zbudowany lest Taklatowy S cirees socjalnych wo MZK? Jakie  kwory
przeznaczone by el i anin wer Aasc e oy oo c vikowe, zapomogi pieniging, ! it
$wiagteczng, pomuooyzennng ©oa it i rekreacyjng wlatach 2015-2018,

7155 jest tworzony W oparciu o {uzenr

s ustawy zdnia 4 marsa 1594 a0 ook adowyrn innduszo wiadezed socjalnych (Dz. U, 2 2018
poz. 1316 z poin. 7iii ),

e ustawy z dnia 23 maja 1951 'L o evigziach sawcdowych (Dz. U. 22015 r. poz. 188 i}

e rozporzadzenia Ministra Pracy i ¢ vittyl Seclalne] z dniz 9 marca 2009 roku w sprawie sposabt
ustalania przecisinej liczhy 7o lioych w cehe naliczania odpisu na zaktadowy fundus.
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Swiadczen socjalnych i



Po ustaleniu rocznej kwoty odpisu dokonuje sie jej podziatu na réine Swiadczenia, w formie
preliminarza. Podziatu kwoty dokonuje komisja socjalna ztozona z dwéch przedstawicieli pracownikdw
oraz przedstawicieli dziatajgcych w Spétce zwigzkow zawodowych. Ponizej tabela z kwotami
przeznaczonymi na swiadczenia wczasowo-wypoczynkowe, zapomogi pienigzne, pomoc $wigteczna,
pomoc rzeczowq oraz dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna.

Lp. Preliminarz wydatkéw 2015 2016 2017 2018
1 swiadczenia wczasowo-wypoczynkowe 84 931 131428 99191 129 468
2 zapomogi pieniezne 4 600 4 600 1000 4 200
3 pomoc swigteczna 6 307 5585 6 496 6 093
4 pomoc rzeczowa 109 680 81100 0 51 990
5 |dziafalno$¢ sportowo-rekreacyjna 4322 6355| 15186 9 564

5. Czy wydatki z ZFSS opiniowane sa przez zwigzki zawodowe? Jesli tak, to w jakiej formie
odbywaja sie konsultacje?

Wydatki z ZFSS sg planowane i wydatkowane zgodnie z decyzjg podjeta przez komisje ds. socjalnych,
ztozong z dwdch przedstawicieli pracodawcy oraz przedstawicieli wszystkich zaktadowych organizacji
zwigzkowych. Prezes zarzgdu akceptuje protokdt z posiedzenia komisji ds. socjalnych i nigdy nie wnosit

uwag.

6. Jak ksztattuja sie wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw MZK w zaleinoéci od zajmowanego
stanowiska? Jaki byt ich wzrost w latach 2015-2018? Prosze ,0 tabelaryczne zestawienie —

stanowisko,

poszczegdinych latach.

najnizsze/najwyzsze wynagrodzenie,

Srednie  wynagrodzenie,

wzrost w

Do niniejszej odpowiedzi zataczone zostaly tabele wynagrodzenia zasadniczego w podziale na
stanowiska, zgodnie z Regulaminem wynagradzania, obowigzujgcym w latach 2015-2018. Systemy
finansowo-ptacowe nie majg mozliwosci wyliczenia $redniego wynagrodzenia na poszczegdlnych
etatach, tylko w grupach pracowniczych. Ponizej dane érednich wynagrodzen za lata 2015-2018 .

rarzadu

2015 2016 przyrost do 2017 przyrost do 2018 przyrost do
Grup pracownicze roku roku roku
i . srednia poprzedn. $rednia poprzedn. “érednia poprzedn.
Srednia ptaca
pfaca pfaca ptaca
ogotem 3 433,04 3 595,68 105% 2 833,45 107% 3 775,95 99%
prEsRWRIcY 3257,14 3360,67 | 103% 3563,83 | 106% 3567,40  |100%
fizyczni, w tym: i :
kierowcy 3370,71 3472,62|  103%|  2685,78 106%|  3667,29 _ 99%
mechanicy 3 039,96 322098  106%; 327832 102% .3441,30 __105%
pozostali .
pracownicy 239504| 239738 100%  2576,77 107%|  2661,97 10
pracownicy ' !
umystowi bez 3 872,62 4113,91 106% L4 458,51 108% 4627,64 104



Wyijasnienie do wskaZnika wzrostu wynagrodzenia za 2018/2017 :

W 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze wzrosto o 50,00 zt. Wraz z dodatkami na godziny nadliczbowe,
dodatkami zmianowymi, dodatkiem stazowym oraz wzrostem dodatku za godziny $wiateczne, $redni
przyrost stawek wynidst ok. 200 zt, co daje 5,5%. Niestety, nie jest to widoczne na Sredniej cate]j grupy
zawodowej kierowcow z uwagi na fakt, iz:

e wzrosto zatrudnienie kierowcow,

e wypracowano mniej godzin nadliczbowych, ktére sg istotnym sktadnikiem wynagrodzenia,

e wypfacono mniej nagrdd z tytutu jubileuszy i odpraw emerytalnych,

e zmienita sie struktura zatrudnienia kierowcow- odeszli kierowcy z najwyzszymi stawkami,

zatrudnieni zostali nowi pracownicy z najnizszymi stawkami.

\

Otrzymuja:
1. Adresat
2. OR-—eDokument
3. MZKa/a



Zatgcznik nr 1 do odpowiedzi na interpelacje OR-0.0003.4.2019.1V

Rok 2016
; KOSZTY
Lp. Miejsce Data Srodek transportu | Cel wyjazdu | DELEGACII
w zt
1 IGKM Warszawa 31.08.2016 samochod stuzbowy szkolenie 289
2 Targi, Kielce 10-12.10.2016 |samochod obcy targi 378
3 |Solaris, Bolechowo 19.10.2016 samochdéd stuzbowy delegacja 15
4 IGKM, £odz 20-21.10.2016 |samochdd stuzbowy szkolenie 0
5 Hallmark Events, Poznan 17-18.11.2016 |samochod stuzbowy szkolenie 45
6 | SITK RP O/Krakéw 18-22.01.2016 |samochdd stuzbowy certyfikat 75
7 | Solaris, Cummins 11.03.2016 samochadd stuzbowy delegacja 15
9 | Automix, Kielce 06.02.2016 samochdd stuzbowy certyfikat 30
10 |Solaris, Zakopane 15-16.06.2016 |samochod stuzbowy szkolenie 144
11 | WZC IGKM Warszawa 14.04.2016 samochod stuzbowy WzC 260
13 | Solaris, Bolechowo 19.10.2016 samochdd stuzbowy delegacja 15
14 | Targi, Kielce 10-12.10.2016 |samochod stuzbowy targi 560
1826
Rok 2017
KOSZTY
Lp. Miejsce Data Srodek transportu | Cel wyjazdu | DELEGACI
w zt
1 | Targi, Nadarzyn 22.03.2017 samochod stuzbowy targi 60
2 IGKM, Wroctaw 04-05.04.2017 samochdd stuzbowy szkolenie 200
3 gz:;r;\;r; l::;]\tEZkOL 18-19.05.2017 samochod stuzbowy delegacja 260
4 IGKM, Pita 21-23.06.2017 samochdd stuzbowy szkolenin 336
5 [Automet, Sanok 12.09.2017 samochod stuzbowy delegacjs A
6 |Autosan, Polaficzvk 20-22.05.2017 samochad wiasny szkolenic -




7 IGKM, Grudzigdz 10-13.10.2017 samochad stuzbowy szkolenie 300
Hallmark Events, - ;
8 25.10.2017 samochod wiasny szkolenie 642
Warszawa
9 | Autosan, Sanok Arfamow | 23-24.11.2017 samochod stuzbowy szkolenie 667
10 |IGKM, Warszawa 17.11.2017 samochod stuzbowy szkolenie 0
11 |Solaris, Jandw Podlaski 22-23.06.2017 samochod stuzbowy delegacja 240
12 | Automet, Sanok 12.09.2017 samochdd stuzbowy delegacja 30
13 | Autosan, Sanok Artaméw | 23-24.11.2017 samochdd stuzbowy szkolenie 667
4483
Rok 2018
KOSZTY
Lp. Miejsce Data Srodek transportu Cel wyjazdu | DELEGACII
w zt
Warszawa, forum , . .
1 ) 31.01.2018 samochad stuzbowy szkolenie 15
transportu publicznego
2 | Kroczyce, EBI 8-9.02.2018 samochod stuzbowy szkolenie 283
Warszawa, Nadarzyn A .
3 _ ) .zy 20-21.03.2018 samochadd wiasny targi 862
targi komunikacyjne
4 |Tychy, MPK 23.04.2018 samochod wiasny delegacja a1
Krakéw UM, po isanie = =5 - N
5 @ Ppisa 26.04. 2038 1 «zrmochdd wiasny delegacja 155
umowy | ;
= etk e e S o R (PRSP |
Krakow UM, porisanic ' J ) ;
6 . HEkiRes 02.05.2018 | i ennd avasny delegacja 133 !
weksla do umowy ; I {
_ __.m._'[__m R S A— ]
7 | Bolechowo, Soiaris {08 Gif 1 samnoidd siuzbowy delegacja 245 i
| ! M S [ IS——
g i : wzc- §
: R i _ zgromadzenie -
i 8 |IGKM, Warszawz 17-18.05.2018 seiochod whasny g0l
! : sprawozdawczo- |
: : wyboreze ]
i = S (R SRR | | R SO U
} 9 | Bydgoszcz, IGKM 07-08.06.2018|  saracchdd wasny szkolenie 579 I
r 10 | Nowy Sgcz, IGKM | 14.06.20 Lé‘_!rv “cariochisd whasny szkolenie ol J
L e o b s el s g . :




11 | Nowy Sacz, MZK 19.07.2018 samochod stuzbowy delegacja 15

12 |Rzeszow, MZK 01.08.2018 samochdd stuzbowy delegacja 15
W , forum ; .

13 arszawa oru' 30.08.2018 samochod wtasny szkolenie 598
transportu publicznego

14 | Krynica, forum ekon. 04-05.09.2018 samochod wtasny konferencja 447

15 |Jaworzno, IGKM 11.09.2018 samochaod wiasny szkolenie 58

16 |Rzeszdw, IGKM 27-28.09.2018 samochod wtasny szkolenie 658

17 [Kielce, targi EXPO 22-23.10.2018 samochod wiasny targi 646

18 |Sanok, uzgodnienia 27.11.2018 samochadd stuzbowy delegacja 15

5 466

Uwaga do kosztédw uzywania samochodu stuzbowego:

Koszty uzywania samochodu stuzbowego wraz z kierowcg (samochéd z tzw. Kratka) s3 rozliczane w ramach

wozow gospodarczych.

System fin-ksiggowy nie ma mozliwoéci wyliczenia klucza podziatowego i wydzielenia kosztéw nie
zwigzanych z zaopatrzeniem Spdtki w czesci i materiaty.







Zalacznik nr 2 do odpowiedzi na interpelacje OR-0.0003.4.2019.1V

Obowigzuje od 01.01.2018 r.

TABELA - TARYFIKATOR ZASZEREGOWAN I WYMAGANYCH
KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

Kategoria e
—— g:wania dodatku Wymogi kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko & funkcyjnego
od - do do Wyksztalcenie Stak pracy
w latach
1 2 3 4 b 6
Stanowiska nierobotnicze
Dyrektor zarzadzajacy, X - XIII 10 .
L. techniczny, itp. YRk &
5 Za.stc;pca gléownego VI - IX 9 wydize 6
ksiggowego
3. | Kierownik dziatu V= JX 8 Peicind 2
srednie 8
4. | Gtéwny specjalista VI-IX 9 wyzsze 5
5. | Radca prawny V-IX 8 wedhug odrgbnych przepisow
6. | Starszy: specjalista, IV - IX 7 wyzsze 5
573 i 5 wyZsze 4
7. | Specjalista, 111 - VII Eredinfis 5
. wyisze 4
8. | Starszy inspektor 1 - VI 5 drednic 5
Samodzielny referent, S 5
9. | starszy ksiegowy, I - VI - ;,g e 4
samodzielny informatyk
Starszy referent, inspektor —
10.| starszy informatyk, I -v - zg il 2
ksiegowy, kasjer,
11.| Referent, informatyk I-1v - $rednie -
12.| Sekretarka, asystenka In-v - srednie -
WYZsze 3
13.| Starszy dyspozytor I - VI 5 srednie 4
zawodowe
Srednie 3
14.| Dyspozytor I -v Z sawodowe
. i WYyZsze 3
15.| Starszy mistrz 1-vI 5 érednie 4
16. | Mistrz - v 3 srednie | tytuf 3
mistrza
Stanowiska robotnicze
Magazynier, ; :
1. | zaopatrzeniowiec, - - zas\ifzddl:)lsve -
konserwator




Kierowcy autobusu I -v - wedlug odrebnych przepisow
Kierowca samochodu -
cigzarowego: m-1v wedhug odrebnych przepisow
do 3,5 tony
;(;:;)\‘:;;ego shsioehud m-1v ) wedtug odrebnych przepisow
Eﬁ;?:;if;ggg&%i‘; m-1v ) wedhug odrebnych przepiséw
ilsgz‘;zaggamo"h‘}d“ -1V : wedlug odrebnych przepiséw
RzemiesInik ($lusarz, $rednie
tokarz, spawacz, zawodowe
elektryk, mechanik, zasadnicze
mechanik diagnosta, r-v - ) ZS‘WOdF“;’e, -
elektromechanik i 1o 5212 llznrilée
inne), konserwator b ;
w zawodzie
Robotnik gospodarczy zasadnicze
magazynowy, itp. I-11 - zawodowe -
podstawowe
Sprzataczka I-1II - podstawowe -
TABELA

ROZPIETOSCI PUNKTOWYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Najnizsze ;i
Wynagrodzenie Wartos¢ punktu
K : Liczba | Liczba 900.00 7,00
ategoria p : ’
. | punktéw | punktow =
zaszeregowania d d Minimalna Maksymalna
a Y stawka stawka

wynagrodzenia | wynagrodzenia

zasadniczego zasadniczego
[ 0 70 900,00 1 390,00
II 71 110 1397,00 1 670,00

I 194 150 1677,00 1 950,00
IV 151 190 1 957,00 2 230,00

Vv 191 230 2 237,00 2 510,00

VI 231 270 2 517,00 2 790,00
VII 271 310 2 797,00 3 070,00
VIII 311 350 3 077,00 3-350.00
IX 331 400 3 357,00 3 700,00

X 401 450 3707,00 4 050,00

X1 451 500 4 057,00 4 400,00
XII 501 550 4 407,00 4 750,00
e _X]II 551 600 4757,000 5100,00]




Obowigzywala od 01.01.2016 r.

TABELA - TARYFIKATOR ZASZEREGOWAN I WYMAGANYCH
KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

Kategoria Stiwka
zaszere gowania dodatku Wymogi kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko g funkcyjnego
od - do do Wyksztalcenie SRRy
w latach
1 2 3 4 a 6
Stanowiska nierobotnicze
1 Za_stgpca glownego VI-IX 9 S 6
ksiggowego
2 | Kierownik dziau V- IX 8 wyzsze >
srednie 8
3 | Gléwny specjalista ¥I- X 9 wyzsze 5
4 | Radca prawny V-IX 8 wedhug odrgbnych przepisow
5 | Starszy: specjalista, IV -IX s Wyzsze 5
i iy ) 5 WYyZzsze 4
6 | Specjalista, II - VII Srodnie 5
. ) WYyZsze 4
7 | Starszy inspektor I -vI 5 érednie 5
Samodzielny referent, — 5
8 | starszy ksiegowy, HI- VI - gz df]ie 4
samodzielny informatyk
Starszy referent, inspektor ssz6 i
9 | starszy informatyk, m-v - ;}g dnzie 5
ksiegowy, kasjer,
10 | Referent, informatyk Im-1v - srednie -
11 | Sekretarka 1I-1v - srednie -
WYyZ8ze 3
12 | Starszy dyspozytor I - VI 5 $rednie 4
zawodowe
$rednie 3
13 | Dyspozytor I -v 2 s
. Wyzsze 3
14 | Starszy mistrz B II- VI 5 Seeidni #
15 | Mistrz -V 3 s'redn.ie i tytul 3
o mistrza ]
Stanowiska robotnicze 3
Magazynier, . .
1 | zaopatrzeniowiec, In-1v - Z;\;}Zﬁgie
konserwator |
2 | Kierowcy autobusu I-v - wedtug odrgbnych pizepisdv |
Kierowca samochodu = I
ciezarowego: IT-1v wedtug odrebnych przepisow 1
do 3,5 tony R ek \
Kierowca sarochody | moy - T —— P
| dostawezego - 70T M end s |

/n



gg;?gﬁi_ssgggi?edgt m-1v ) wedlug odrebnych przepisow
DKSlgil;z\j;zag(s)amochodu II-1v - wedhug odrgbnych przepiséw
Rzemieslnik ($lusarz, srednie
tokarz, spawacz, zawodqwe
elektryk, mechanik, zasadnicze
mechanik diagnosta, - v B " ZaWOd.Owe. )
elektromechanik i i odpowiednie
inne), konserwator WRESQ e
w zawodzie
Robotnik gospodarczy _— zasadcrllicze
magazynowy, itp. - - EANLIOWE -
coicabdibalin podstawowe
Sprzgtaczka L= 100 - podstawowe .
TABELA

ROZPIETOSCI PUNKTOWYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Najnizsze g s
Wynagrodzenie Wang=epuiiy
. Liczba | Liczba 900,00 7,00
Kategoria i . :
. | punktéw | punktow _
zaszeregowanlia d da Minimalna Maksymalna
B stawka stawka
wynagrodzenia | wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
I 0 70 900,00 1 390,00
I 71 110 1 397,00 1670,00
III 111 150 167700 1 950,00
IV 151 190 1 957,00 2 230,00
\Y% 191 230 2 237,00 2 510,00
VI 231 270 2 517,00 2 790,00
VII 271 310 2 797,00 3 070,00
VIII 311 350 3 077,00 3 350,00
IX 351 400 3 357,00 3 700,00




Obowiazywala od 01.01.2012

TABELA - TARYFIKATOR ZASZEREGOWAN I WYMAGANYCH
KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

Kategoria ik
p—— gowania dodatku Wymogi kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko & funkcyjnego
od - do do Wyksztalcenie Sl pragy
w latach
| 2 3 4 5 6
Stanowiska nierobotnicze
i Za;tegpca gléwnego VI - [X 9 S 6
ksiggowego
2 | Kierownik dziatu, sekcji V-IX 8 Yoy 5
srednie 8
3 | Gldwny specjalista VI-IX ? wyzsze 5
4 | Radca prawny V- IX 8 wedtug odrebnych przepiséw
5 | Starszy: specjalista, IV-IX 7 wyzsze 5
it ) 5 wyzsze 4
6 | Specjalista, III - VII Siediile 5
Starszy: inspektor, ) WyzZsze 4
g informatyk L=V ; srednie 5
Samodzielny referent, B 5
8 | starszy ksiegowy, 1 - VI - ‘S,tz it 4
samodzielny informatyk
Starszy referent, S i
9 E;Z?:;(tor’ ksiegowy, ar-v - érednic 5
10 | Referent, informatyk Im-1v - $rednie .
11 | Sekretarka Im-1v - $rednie -
WYyzsze 3
12 | Starszy dyspozytor III - VI ) $rednie 4
3 zawodowe
) - Srednie 3
13 | Dyspozytor 1 -v 2 zawodowe B
. : Wyzsze 3
14 | Starszy mistrz I - VI _ 5 redhie 4
15 | Mistrz -V 3 sredn'le i tytut 3
mistrza ]
Stanowiska rohotnicze ]
Starszy magazynier, [ ; :
1 | zaopatrzeniowiec, Im-1v - zasxireoc}irg\eve
konserwator I o
oo ; , ¢ $rednie
2 Muemamiorkonerpaor | T 0| swedowe |
3 [Kierowey autobwsa— | -V 1T T T vadiug odrebayeh pric e




Kierowca samochodu

4 | cigzarowego: II-1v wedtug odrebnych przepisow
do 3,5 tony
Kierowca samochodu .,
5 dostawizaio m-1v wedtug odrebnych przepisow
Ki .
6 toi:ﬁ:;if;gggﬁii -1 wedtug odrebnych przepisow
” chlsl:lz;%\;f:;agzamochodu m-1v wedhug odrgbnych przepiséw
Starszy rzemieslnik
(starszy: §lusarz, tokarz, srednie
spawacz, elektryk, zawodowe
g | mechanik, mechanik -V zasadnicze
diagnosta, _zawodowe
elektromechanik 1 inne) i
kwalifikacyjne
starszy konserwator
RzemiesInik ($lusarz, $rednie
tokarz, spawacz, zawodowe
elektryk, mechanik, zasadnicze
9 | mechanik diagnosta, I-1v | BABRETHE.
elektromechanik i FESHEIOS
inne), konserwator o i
w zawodzie
Pomog rzemieslnika, sasadnions
10 rgbotplk do prac [-1I1 zawodowe
cigzkich podstawowe
Robotnik gospodarczy zasadnicze
11 (magazynowy) [-11I zawodowe
podstawowe
. ) . podstawowe
12 | Pilot zajezdniowy I- 111 i wyszkolenie
kursowe
13 | Robotnik I-1II podstawowe
14 | Sprzgtaczka [-11 podstawowe




TABELA
ROZPIETOSCI PUNKTOWYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria LiCZb,a Liczba
. | punktow i 800,00 6,00
zaszeregowania od punktéw do
I 0 70 800,00] 1220,00
I 71 110 1226,00] 1460,00
I 111 150 1466,00] 1700,00
IV 151 190 1706,00] 1940,00
\ 191 230 1946,00] 2 180,00
VI 231 214 2186,00] 2420,00
VI 271 310 2426,00] 2660,00
VI 311 350 2666,00] 2900,00
IX a5l 400 2906,00| 3200,00







