. Prezydent Miasta O$wiecim
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor
w Wydziale Gospodarki Miejskiej w Urzedzie Miasta O§wiecim.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko urzgdnicze — podinspektor ds. obstugi
administracyjnej strefy platnego parkowania w Wydziale Gospodarki Miejskie;.

Wymagania niezbedne :

L
2.

o

Wyksztalcenie wyzsze: techniczne lub ekonomiczne.

Znajomos¢ ustaw i przepisoéw do nich wykonawczych:

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, (Dz. U. 2017,
poz. 1257 t.j. z p. zm.),

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2018, poz. 994 t,j. z p. zm.),

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260
tj.)

- ustawa z dnia 21.03.1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 2222 t.j. zp. zm.)

- ustawa z dnia 29.01.2004 r. prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1579 t.j.
Zp.zm.)

- ustawa z dnia 20.06.1997 r. prawo o ruchu drogowym (Dz. U. 2017, poz. 1260 t.j. z p. zm.)

- ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 2077 t.j. z p. zm.)

- ustawa z dnia 12.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 2018, poz. 1458 t,j.)

- uchwala Rady Miasta Oswiecim w sprawie ustalenia strefy platnego parkowania pojazdow
samochodowych na drogach publicznych oraz oplat za postoj 1 sposobu ich pobierania
(https://oswiecim.pl/urzad-miasta/strefa-platnego-parkowania/ )

Obywatelstwo polskie lub krajéw Unii Europejskiej oraz innych panistw, ktérym na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjgcia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze
zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim
lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone
generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Peina zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomo$¢ jezyka polskiego.

Prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

R

Preferowana odbyta praktyka lub staz w jednostkach samorzadu terytorialnego.
Biegta znajomos¢ i umiejetnosé obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.
Wysoka kultura osobista.

Umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej.

Umiejetnosé pracy w bezposrednim kontakceie z interesantem.
Komunikatywnosé, staranno$¢, sumiennosé.

Dyspozycyjnos¢.

Samodzielno$¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L.
2.

Biezace rozpatrywanie wnioskéw i reklamacii w zakresie oplaty parkingowe;.
Weryfikacja uiszczonych optat dodatkowych na podstawie zestawien sporzadzanych przez
Wydzial Finansowy.
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9.

10.
11.
12.
13,

14.
15.

Wystepowanie z wnioskami do Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierowcow (CEPiK)
0 ustalenie danych wilasciciela pojazdu — kierowcy, ktory nie uiscit oplaty parkingowe;.
Wystawianie upomnien oraz prowadzenie calo$ci dokumentacji w tym zakresie.
Przekazywanie danych do Wydziatu Podatkowego celem egzekucji oplaty.

Zamawianie biletéw oplat parkingowych, wezwan do uiszczania oplaty dodatkowe;j.
Przygotowywanie uméw i wydawanie biletéw optat parkingowych przedsiebiorcom, ktérzy
w punktach handlowych prowadza ich sprzedaz.

Zastgpowanie pracownika na stanowisku ds. konserwacji i eksploatacji parkomatéw oraz
kontroli uiszczania oplat w strefie platnego parkowania:

1) kontrola uiszczania oplat w strefie platnego parkowania,

2) dokumentowanie fotograficzne pojazdéw w strefie patnego parkowania, ktére nie posiadajg
W widocznym miejscu biletu oplaty parkingowej,

3) wystawianie w terenie wezwan do uiszczenia oplaty dodatkowe;,

4) eksploatacja i konserwacja parkomatéw, w tym naprawa w przypadku ich dewastacji,

5) drukowanie raportéw z parkomatéw oraz podejmowanie w asyscie funkcjonariuszy
Komendy Strazy Miejskiej, kaset z pieniedzmi z parkomatow i przekazywanie ich do banku,
6) wspdlpraca z podmiotem wykonujacym serwis i konserwacj¢ urzadzen systemu
alarmowego.

Wspotpraca i wspotdziatanie z wiasciwymi urzedami i jednostkami na szczeblu
podstawowym.

Planowanie wysokosci $rodkow finansowych niezbednych do realizacji zadan objetych
niniejszym zakresem oraz analiza ich wykonania.

Opracowywanie projektéw uchwat Rady Miasta i Zarzadzen Prezydenta Miasta w sprawach
objetych zakresem czynnosci.

Ochrona danych osobowych wynikajacych z prowadzonych Spraw.

Udzial w szkoleniach.

Sporzadzanie sprawozdan w sprawach objetych zakresem czynnosci.

Stosowanie  przepiséw instrukcji  kancelaryjnej ze szczegblnym  uwzglednieniem
elektronicznego obiegu dokumentdw.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

L
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Miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Miasta O$wiecim.

Praca biurowa, wewnatrz pomieszczenia.

Praca przy komputerze w wymiarze powyzej 4 godz. dziennie.

Praca wymaga wyjs¢ w teren.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy. Zastrzega sig
mozliwosé zatrudnienia wybranego w ramach naboru kandydata na czas okreslony, a po
potwierdzeniu kwalifikacji na czas nieokreslony.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W' miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Oferta kandydata powinna zawiera¢ :

Ls
2.
3,

4.

List motywacyjny wiasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. (zal. nr 1)

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie potwierdzone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem.

Kserokopie zaswiadczenr o ukonczonych dodatkowych kursach, uzyskanych uprawnieniach
przydatnych na stanowisku, na ktére oglaszany jest nabér, potwierdzone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.



5. Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych zakladow pracy, zgodnie z okresami
zatrudnienia podanymi w kwestionariuszu potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem.

6. Kserokopie zaswiadczen z odbytych  stazy, zgodnie z  okresami podanymi
W kwestionariuszu potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

7. Zaswiadczenie z aktualnego miejsca zatrudnienia.

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

9. Wlasnorgceznie podpisane oswiadczenie 0 niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zal. nr 2)

10. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. ] pkt. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. z p. zm.). (zal. nr 2)

11. Klauzula wyrazajgca zgode na przetwarzanie danych osobowych. (zat. nr 3)

12. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczacg przetwarzania danych osobowych. (zat.
nr4).

13. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku korzystania
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust, 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r. potwierdzona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

o0

Dokumenty aplikacyijne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Oswiecim, 32-600 Oswiecim
ul. Zaborska 2 — parter, pokdj nr 01, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: »Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze — podinspektor w Wydziale Gospodarki Miejskiej w Urzedzie Miasta
Oswiecim”™,

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 31 sierpnia 2018 r.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty liczy si¢ data wplywu aplikacji do
Urzgdu. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miasta po wyzej ustalonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta Oswiecim
ul. Zaborska 2.

Kandydaci nie zakwalifikowani na stanowisko, na ktore organizowany jest nabor mogg
odebra¢ swoje dokumenty w kadrach Urzedu. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez osoby
aplikujace zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranego
kandydata.




Zal. Nr |

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig¢ (imiona) i nazwisko ............oocovovveceioo i [

2. LORODR TOUZIOGU t111011rccncresmresmovoss5225552058530454558358 8k e emsns 0 SAASE SRS

(zawdd, specjalnosé, stopient naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupelniajace ...............oovvvveveeeeicciiooooeeoosoeocci

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ........coooccvvvooveccoocoessoo

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 s3 zgodne z dowodem osobistym lub innym dowodem
tozsamosci.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zal. Nr 2

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a ...

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujgcego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za skiadanie falszywych zeznan

oswiadczam
ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze posiadam pelng zdolno$¢ do

czynnosci prawnych i korzystam z pehi praw publicznych.

(miejscowosé, data) (podpis)



Zal. Nr 3

Imie i nazwisko Miejscowosé, data

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze - podinspektor w Wydziale
Gospodarki Miejskiej w Os$wigcimiu, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000).
Wiem, ze posiadam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



Zal. Nr 4

INFORMACJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

j

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Prezydent Miasta Oswiecim, z siedzibg w Oswigcimiu przy ul. Zaborskiej 2.

- Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

lod@oswiecim.um.gov.pl, nr telefonu 33 842-93-07
Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1lit. a, art. 9 ust2 Iit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony o0séb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - 0gllne rozporzadzenie o ochronie danych

dokonano na podstawie zgody przed jej cofhieciem.
Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom wylgcznie na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa.

. Dane  zgromadzone W procesach  rekrutacyjnych beda  przechowywane zgodnie

z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Oswiecim
wprowadzonym Zarzadzeniem wewngtrznym nr 120.5.2017 Prezydenta Miasta Oswiecim
z dnia 14.03.2017 1.

. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, zadania ich

sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych z uwzglednieniem przepisow prawa. Whniesienie zadania usuniecia
danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Urzad Miasta Oswigcim.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszatoby przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest

warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta
Oswiecim.

9. Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji mi¢dzynarodowe;.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu.

Zapoznalam/em sie z powyzszymi informacjami ...

(czytelny podpis)



